
 
 

 

 

 

 

    

                                                                                                                              
                       L’edizione 2006 è stata dichiarata “Best Practice” dalla Federazione Italiana Coach 

    
LA FORMAZIONE ECCELLENTE SI RINNOVA 

 

Una goccia strappata all’oceano perisce inutilmente. Se rimane parte dell’oceano, ne condivide la gloria 

di sorreggere una flotta di poderose navi (Mahatma Gandhi) 

 

                II CQC 2007 é un vero e proprio laboratorio sperimentale di coaching, di aggiornamento, 
confronto, analisi di metodologie e strumenti operativi, basato sull’action learning, un’occasione di 
crescita professionale. Gli incontri vedono la partecipazione di Coach esperti, che si affiancano al 
gruppo dei partecipanti portando l’esperienza di metodologie innovative. Tutti i partecipanti 
potranno usufruire di una sessione one-to one di Life o Career Coaching.  
               Coordina gli incontri Giovanna Giuffredi, fondatrice del Coaching Quality Circle.  

 
Programma  2007 

09/02  G. Giuffredi - Le fasi del coaching: dalla definizione degli obiettivi all’action plan 
21/03 R. Guarnieri;  

F. Fazi; M. Sparro 
- Le fasi della conversazione di coaching 
- Le resistenze e la gestione delle paure 

20/04 F.di Coste; M. Formisano  - Team coaching: mission e vision aziendale 
21/05 B. Benouski; L. Quintarelli; 

A. Soyez 
- Potere della PNL nelle sessioni di coaching  
 

18/06 S.Tassarotti; E. Murelli - Strumenti di Business Coaching per lo sviluppo della  leadership 
12/07 P. Crimini;   

S. Vaudagna 
- Business  Coaching  e Recruitment  
- L’ approccio “MOTIVA” per lo sviluppo organizzativo 

13/09 L. Inama;  
L. Stanchieri 

- Self coaching: dinamiche affettive e percorsi di auto-sviluppo  
- Il Lifecoaching: alla ricerca delle potenzialità personali 

18/10 M. Emiliozzi; 
D. Mattoni 

- Strategie di Team coaching 
- Le domande potenzianti, strumento di sviluppo nel Life Coaching 

14/11 C. Crescenzi; G. Giuffredi 
M. Pillan  

- Diversity Management: la valorizzazione delle differenze 
- Zen-coaching: i 10 passi dell’ autoconsapevolezza 

26/11 G. Caggiano; D. Di Mauro; 
G. Giuffredi; F. Tulli 

- Business Coaching  per lo sviluppo di reti commerciali  
 

13/12 G. Giuffredi; A. Lo Russo; 
F. Mora  

- Career Coaching: come accendere le risorse personali 
- Un esperienza nei Centri per l’Impiego 

 
             Per favorire un confronto costruttivo, fondato su di un percorso di auto-sviluppo mirato, 
l’edizione 2007 prevede un numero chiuso di partecipanti. Prenotandosi con almeno 20 giorni di 
anticipo, in presenza di posti disponibili, è possibile assistere a singoli incontri al costo di 80,00 Euro 
(più Iva). In occasione di workshop extra, i partecipanti al CQC iscritti entro il 15 gennaio potranno 
usufruire di uno sconto ai del 20%, gli iscritti entro il 30 gennaio, del 15%.  
           A conclusione del ciclo di incontri verrà rilasciato un attestato di partecipazione.  
           Gli incontri, comprensivi di un cofee-break si svolgono dalle 15.00 alle 19.00 presso la sede 
di Life Coach Italy, in Via Michelangelo Peroglio, 16 – Roma (EUR Mostacciano) 
 
                              Prenotazioni e informazioni: info@lifecoachitaly.it  
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